
          
          
  

   

Le Document Unique d'Évaluation des Risques Professionnels 
(DUERP) est une obligation réglementaire pour tout 
employeur, quel que soit l'effectif de l'établissement. Au-delà 
de la conformité, c'est un véritable outil de pilotage de la santé 
et de la sécurité au travail. 

Aequalis Prévention, expert du réseau Camp'In Pro, vous 
accompagne dans sa réalisation, sa mise à jour ou la 
formation de vos équipes, avec un regard averti sur les 
spécificités de l'exploitation en hôtellerie de plein air. 

SECURISER - PILOTER 

Document Unique : une obligation, une opportunité 

Camp-in-pro.fr 

Aequalis Prévention est un cabinet de conseils 
en prévention des risques professionnels : 
« nous accompagnons les entreprises dans 
leurs obligations réglementaires (DUERP, TMS, 
RPS…) et nous intervenons sur toute la France 
grâce à un réseau national d'experts IPRP 
(Intervenants en Prévention des Risques 
Professionnels). » 
 



 

 

 

Formule Description Pour qui ? 
DU  

à distance 
Réalisation du Document Unique 
avec l'Expert Prévention, en visio, 
sur la base de vos éléments 

Établissements 
souhaitant un 
accompagnement 
souple et réactif 

DU  
sur site 

Intervention de l'Expert 
Prévention directement dans 
votre établissement, pour une 
évaluation terrain au plus près 
de vos conditions réelles 
d'exploitation 

Établissements 
souhaitant une 
analyse approfondie 
in situ 

Formation 
du référent 
prévention 

Formation de votre référent 
interne à la méthodologie du 
DUERP, pour une autonomie dans 
la durée 

Établissements 
souhaitant 
internaliser la 
démarche 

 

 

Un accompagnement sur mesure 

Service Camp’in PRO – FFCC 
camping@ffcc.fr 

07 43 50 12 73 

Une démarche collaborative et valorisante 

A travers son action, Aequalis Prévention vous aide à planifier et 
à faire vivre la prévention au sein de votre camping. La 
connaissance de votre activité d’exploitant s’allie avec : 

• Un regard averti de l’expert, 
• La conformité avec la réglementation DUer 
• Une démarche collaborative 
• La valorisation des bonnes pratiques 
• L’amélioration des conditions de travail 

 
Et un contact téléphonique ou visio tous les ans ! 
 


