
          
   

 Identification du camping 

Nom du camping : 
 
 

SIRET : 
 

Adresse complète : 
 
 

Code postal / Ville : 
 

Site web : 
 
 

Téléphone général : 
 

Contact référent — nom / prénom : 
 
 

Fonction : 
 

Email du contact référent : 
 
 

Téléphone direct : 
 

Nombre total d’emplacements 
retenus pour la facturation  : 
 

ID FFCC :  

 

 

ABONNEMENT 

Formulaire d’abonnement – partenariat Camp’in Pro 

Je reconnais avoir pris connaissance des CGV disponibles en feuillet séparé et accepter leur 
application après validation de la commande. 
Fait à : __________________________    Le : ____ / ____ / ______ 

Signature et cachet du camping : 

 

Montant de l’abonnement estimé 

Total annuel HT : __________ €       TVA (20 %) : __________       

Total TTC : __________ € 



    

Service Partenariats – FFCC 
partenariat@ffcc.fr 

01 42 72 84 08 

Date de début et durée 

Date de début souhaitée : ____ / ____ / ______   

L’abonnement est conclu pour une année, selon les modalités précisées dans les CGV. Il 
est sans engagement pluriannuel. La reconduction tacite annuelle et ses modalités 
doivent être confirmées dans les CGV validées ; à défaut de confirmation, aucune 
reconduction automatique ne sera appliquée. 

 

Formule choisie et tarif 

Cocher une seule formule. Les montants sont exprimés hors taxes ; la TVA applicable 
est à préciser dans les conditions validées. 

Formule Contenu inclus — synthèse 
Tarif 

annuel HT 

☐ ESSENTIEL 

Intégration au réseau FFCC ; offre de 
réduction aux adhérents FFCC ; visibilité 
sur les supports Camp’In France et 
FFCC (site, application, réseaux sociaux, 
guides). 

Gratuit 

☐ PRO 

Outils et ressources métier ; base 
documentaire ; appui juridique et RH ; 
webinaires et conseils d’experts ; 
visibilité web et réseaux sociaux FFCC ; 
accès aux services juridiques CAARL 
selon les modalités en vigueur. 

90 € + 
 1 € / empl. 

☐ PREMIUM 

Contenu de la formule Pro, complété 
par les services RH et management 
prévus dans l’offre Premium ; accès aux 
services juridiques et RH CAARL selon 
les modalités en vigueur. 

390 € + 
 1 € / empl. 

 


